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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

УД ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для проверки результатов освоения учебной 

дисциплины, входящей в состав программы подготовки специалистов среднего звена 

(программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих) 

по специальности/профессии СПО 09.02.07. Информационные системы 

и программирование 

1.2. Объекты оценивания – результаты освоения дисциплины 

Комплект ФОС позволяет оценить следующие результаты освоения учебной 

дисциплины: 

- умения: 

- Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения 

- Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным 

и трудовым кодексом 

- использовать нормативные правовые акты, регламентирующих профессиональную 

деятельность. 

- знания:  

-Виды административных правонарушений и административной ответственности 

-Классификацию, основные виды и правила составления нормативной документации 

-Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров, 

-Организационно-правовые формы юридических лиц 

-Основные положения Конституции РФ, действующие законодательные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности 

-Нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника 

-Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности 

- Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения 

-Права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности 

-Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения 

 

Вышеперечисленные умения и знания направлены на формирование у обучающихся 

общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
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2. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УД 
2.1. Формы текущего контроля  

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного 

материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения. 

Текущий контроль результатов освоения УД в соответствии с рабочей программой 

и календарно-тематическим планом происходит при использовании следующих 

обязательных форм контроля: 

- выполнение практических работ,  

- проверка выполнения самостоятельной работы студентов,  

- проверка выполнения контрольных работ. 

Во время проведения учебных занятий дополнительно используются следующие 

формы текущего контроля – устный опрос, решение ситуационных задач, тестирование по 

темам отдельных занятий.  

Выполнение практических работ. Практические работы проводятся с целью 

усвоения и закрепления практических умений и знаний, овладения профессиональными 

компетенциями. В ходе практической работы обучающиеся приобретают умения, 

предусмотренные рабочей программой УД, решать ситуационные задачи, используя 

нормативно-правовые источники, заполнять документы, анализировать полученные 

результаты и делать выводы, опираясь на теоретические знания.  

Список практических занятий:  

Практическое занятие № 1 Правовое регулирование экономических отношений 

Практическое занятие № 2 Понятие предпринимательского права как отрасли права 

Практическое занятие № 3 Оформление документов при приеме на работу 

Практическое занятие № 4 Ситуационные задачи по теме «Трудовое право, как отрасль» 

Практическое занятие №5 Ситуационные задачи по теме «Трудовое право, как отрасль» 

Практическое занятие № 6 Ситуационные задачи по теме «Трудовое право, как отрасль» 

Практическое занятие № 7 Ситуационные задачи по теме «Трудовое право, как отрасль» 

Практическое занятие № 8 Ситуационные задачи по теме «Трудовое право, как отрасль» 

Практическое занятие № 9 Ситуационные задачи по теме «Трудовое право, как отрасль» 

Практическое занятие № 10 Ситуационные задачи по теме «Трудовое право, как отрасль» 

Практическое занятие № 11 «Информационно-правовые нормы и информационные 

правоотношения» 

Практическая работа № 12 «Административные правонарушения». Решение задач 

 Практическое занятие 13 «Административные правонарушения. Решение задач» 

Содержание, этапы проведения и критерии оценивания практических работ 

представлены в методических указаниях по проведению практических работ. 

Проверка выполнения самостоятельной работы. Самостоятельная работа 

направлена на самостоятельное освоение и закрепление студентами практических умений и 

знаний, овладение профессиональными компетенциями.  

Самостоятельная подготовка студентов по УД предполагает следующие виды 

и формы работы:  

- Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической 

литературы, нормативно-правовых источников.  

- Самостоятельное изучение материала и конспектирование лекций по учебной 

и специальной технической литературе, нормативно-правовых источников.  

- Написание и защита доклада; подготовка к сообщению или беседе на занятии 

по заданной преподавателем теме. 

- Работа со справочной литературой и нормативными материалами. 

- Оформление документов. 
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Задания для выполнения самостоятельной работы, методические рекомендации 

по выполнению и критерии их оценивания представлены в Методических рекомендациях 

по организации и проведению самостоятельной работы обучающихся. 

Сводная таблица по применяемым формам и методам текущего контроля и оценки 

результатов обучения 

Результаты обучения: (освоенные 

умения, усвоенные знания)  

Показатели оценки результата 

 

Форма контроля 

и оценивания 

 

Уметь:   

Уметь правильно употреблять 

основные правовые понятия и 

категории; 

 

Правильное употреблении и 

объяснение понятий и 

терминов: государство, право, 

административное право, 

гражданское право, физическое 

лицо, юридическое лицо, 

гражданская правоспособность, 

гражданская дееспособность, 

трудовой контракт, трудовое 

право, трудовые отношения, 

дисциплинарное взыскание, 

рабочее время, время отдыха, 

административные правоот-

ношения, государственная 

служба, муниципальная служба, 

звание, чин, разряд, 

административное наказание, 

административная 

ответственность 

Устный опрос, 

письменный 

опрос, 

тестирование 

Практические 

работы 

Уметь приводить примеры: 

различных видов правоотношений, 

правонарушений, ответственности; 

ОК1 - ОК7 

Находить примеры различных 

видов правоотношений, 

правонарушений, 

ответственности 

Устный опрос 

Практические 

работы 

 Уметь использовать приобретенные 

знания и умения в 

профессиональной деятельности: 

 - поиска, первичного анализа и 

использования правовой 

информации; 

 - анализа норм закона с точки 

зрения конкретных условий их 

реализации; 

 - выбора соответствующих закону 

форм поведения и действий в 

типичных жизненных ситуациях, 

урегулированных правом; 

определения способов реализации 

прав и свобод, а также защиты 

нарушенных прав; 

 - изложения и аргументации 

собственных суждений о 

происходящих событиях и явлениях 

с точки зрения права; 

Использование правовых знаний 

и умений в повседневной жизни 

для: 

поиска, первичного анализа и 

использования правовой 

информации; обращения в 

надлежащие органы за 

квалифицированной 

юридической помощью; 

 - анализа норм закона с точки 

зрения конкретных условий их 

реализации; 

 - выбора соответствующих 

закону форм поведения и 

действий в типичных жизненных 

ситуациях, урегулированных 

правом; определения способов 

реализации прав и свобод, а 

также защиты нарушенных прав; 

 - изложения и аргументации 

Устный опрос, 

тестирование, 

практическая 

работа 
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 - решения правовых задач (на 

примерах конкретных ситуаций). 

собственных суждений о 

происходящих событиях и 

явлениях с точки зрения права; 

 - решения правовых задач (на 

примерах конкретных 

ситуаций). 

Знать:   

Знать законодательную базу, 

обеспечивающую 

профессиональную деятельность 

Называть нормативно-правовые 

акты, регулирующие 

профессиональную 

деятельность. 

Тестирование 

Практические 

работы 

Классификацию, основные виды и 

правила составления нормативной 

документации 

Применение 

Нормативных правовых 

источников 

Практические 

работы  

-Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров, 

Применение на практике 

Нормативных правовых 

источников 

Решение 

ситуационных 

задач 

Основные положения Конституции 

РФ, действующие законодательные 

правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности 

Применение на практике 

Нормативных правовых 

источников 

 Тестовые 

задания 

Устный опрос 

Решение 

ситуационных 

задач 

Трудовое законодательство 

-Нормы дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника 

-Порядок заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения 

-Права и обязанности работника в 

сфере профессиональной 

деятельности 

Применение на практике 

Нормативных правовых 

источников 

Тестовые 

задания 

Устный опрос 

Решение 

ситуационных 

задач 

Государственные стандарты и 

требования к обслуживанию баз 

данных 

Применение на практике 

Нормативных правовых 

источников 

Устный ответ,  

Виды административных 

правонарушений и 

административной ответственности 

 

Применение на практике 

Нормативных правовых 

источников 

Тестовые 

задания 

Решение 

ситуационных 

задач 

 

3. СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ФОС  

Система оценивания каждого вида работ описана в соответствующих 

методических рекомендациях и в спецификации к контрольным работам и итоговой 

аттестации. 

При оценивании практической и самостоятельной работы обучающегося 

учитывается следующее: 

- качество выполнения практической части работы; 

- качество оформления отчета по работе; 

- качество устных ответов на контрольные вопросы при защите работы.  
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По пятибалльной системе оценки ставятся следующим образом: 

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, 

в котором обучающийся свободно и уверенно ориентируется; за умение практически 

применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои суждения.  

Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа. 

«4» (хорошо) – если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет научно-

понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет 

теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа 

имеют отдельные неточности. 

«3» (удовлетворительно) – если обучающийся обнаруживает знание и понимание 

основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, 

допускает неточности, в применении теоретических знаний при ответе на практико-

ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения. 

«2» (неудовлетворительно) – если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные 

знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не может 

практически применять теоретические знания. 

При оценивании теста в рейтинговой системе стоимость правильного ответа 

определяется установленным количеством баллов. За неверный ответ или его отсутствие 

баллы не начисляются. 

Для получения оценки по пятибалльной шкале при тестировании использую шкалу 

перевода:  

Оценка «5» соответствует 86% – 100% правильных ответов. 

Оценка «4» соответствует 75% – 85% правильных ответов. 

Оценка «3» соответствует 55% – 74% правильных ответов. 

Оценка «2» соответствует 0% – 54% правильных ответов. 

 

 

 

4. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

1.Тестовые задания по разделам 

Контрольная работа № 1 

Часть 1 

1. «Конституция» образована от латинского «contitutio»,что означает: 

а) установление; 

б) договор. 

2. Какое краткое определение соответствует понятию «конституция»? 

а) Это крупный юридический акт, содержащий все законы страны; 

б) это присяга на верность; 

в) это основной закон государства, определяющий его устройство, систему властей. 

3. Когда была принята ныне действующая Конституция РФ  

а) 22 августа 1991  г 

б) 12 декабря 1993 г  

в) 6 октября    1994 г. 

4.Какие характеристики теперешнего российского государства закреплены 

в статье 1 Конституции? 

а) Демократическое; 

б) социалистическое; 

в) общенародное; 

г) пролетарское; 

д) федеративное;  
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ж) правовое; 

з) с монархической формой правления; 

и) с республиканской формой правления. 

 

5. Республика-это форма правления, при которой: 

а) высшая государственная власть принадлежит группе правителей (директории); 

б) высшая государственная власть принадлежит выбранным на определённый срок органам 

власти; 

в) высшая государственная власть принадлежит одному лицу, получающему её по 

наследству. 

6.Кто (что) является носителем суверенитета и единственным источником власти 

в России? 

а) Парламент; 

б) президент; 

в) народ 

7.Что (кто) является высшей ценностью в России, по Конституции?  

а) Промышленный потенциал; 

б) государство; 

в) человек, его права и свободы. 

8. какие самостоятельные государственные единицы являются, по Конституции РФ, 

субъектами федерации? 

а) Республики; 

б) посёлки городского типа; 

г) края; 

е) Москва; 

ж) автономные округа; 

з) районы; 

и) области; 

к) автономная область; 

л) Санкт-Петербург; 

м) Екатеринбург. 

9. Из каких двух палат состоит российский парламент? 

а) Совет Союза; 

б) Совет Федерации; 

в) Государственная Дума; 

г) Совет Национальностей; 

д) Сенат. 

10.Федеральное собрание Российской Федерации является… 

А) представительным органом; 

Б) представительным и законодательным органом; 

В) исполнительным органом. 

11.Какая форма правления в Российской Федерации? 

А) республиканская; 

Б) президентская 

12.Президент РФ избирается на срок… 

А) семь лет; 

Б) четыре года; 

В) шесть лет. 
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13.Президентом Российской Федерации может быть избран гражданин Российской 

Федерации: 

А) не моложе 30 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 5 лет. 

Б) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 10 лет. 

В) не моложе 38 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 10 лет. 

14.Государственная Дума избирается сроком на… 

А) два года; 

Б) четыре года; 

В) пять лет. 

15.Совет Федерации состоит из… 

А) 150 представителей; 

Б) 178 представителей; 

В) 186 представителей; 

Г) 198 представителей. 

16.Государственная дума состоит из… 

А) 350 депутатов; 

Б) 400 депутатов; 

В) 450 депутатов. 

17. Исполнительную власть Российской Федерации осуществляет… 

А) Совет Федерации РФ; 

Б) Правительство РФ 

Часть 2 (по вариантам) 

Задание № 1 

15-летний Махаджиев, содержавшийся в местах лишения свободы по приговору суда 

за кражу, 20-летний Виситаев, признанный судом недееспособным, 17-летний Жабраилов, 

учащийся техникума, не были допущены к участию в выборах в органы местного 

самоуправления. Правомерны ли такие ограничения? 

Решение: Да, правомерны. 

В отношении Махаджиева и Жабраилова действует статья 4 Федерального закона 

«Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан 

РФ», в соответствии с которой право избирать имеют граждане, достигшие 18 лет. Что 

касается Виситаева, то в силу статьи 32 Конституции РФ не имеют права избирать и быть 

избранными граждане, признанные судом недееспособными. 

Задание № 2 

Гражданка РФ Лорак вступила в брак с гражданином Анголы Сантушем, который учился 

в одном из вузов г. Воронежа. После завершения обучения супруги уехали на родину мужа. 

Через некоторое время Лорак приобрела гражданство республики Ангола. Прекратится ли у 

нее в этой связи гражданство РФ? 

Решение: Нет, не прекратится. Никто не может быть лишен своего гражданства или права 

изменить его (статья 6 Конституции РФ). Важно знать, между Россией и Анголой нет 

договора о двойном гражданстве. 

Задание № 3 

В статье 19 Федерального закона №131- ФЗ установлено, что полномочия органов местного 

самоуправления, установленные федеральными законами и законами субъектов РФ, по 

вопросам не относящим Федеральным законом №131- ФЗ к вопросам местного значения, 

являются отдельными государственными полномочиями, передаваемыми для 

осуществления органам местного самоуправления. В соответствии с пунктом 4 части 7 

статьи 85 Правительство РФ должно было до 1 января 2005 года внести в Госдуму России 

законопроекты, с целью приведения федеральных законов в соответствие с Федеральным 

законом №131- ФЗ. Однако указанные законопроекты не внесены, в связи с чем 

администрация муниципального района сочла, что с этого времени они могут отказаться 
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от выполнения указанных выше государственных полномочий и обратились в суд 

по их отмене. Каким должно быть решение суда (обоснуйте). 

Решение: 

В соответствии с Конституцией РФ федеральные законы имеют верховенство 

и применяются на всей территории Российской Федерации и не могут противоречить 

положениям Конституции и федеральным конституционным законам. Возможность 

установления каких-либо иерархических отношений между федеральными законами 

Конституцией не предусмотрена. 

Следовательно, федеральные законы имеют равную юридическую силу и их положения 

должны применяться до утраты ими юридической силы. Учитывая, что федеральные 

законы по наделению органов местного самоуправления отдельными государственными 

полномочиями не были отменены, администрация муниципального образования не имеет 

права отказаться от их выполнения. Решением суда в удовлетворении исковых требований 

администрации муниципального района должно быть отказано. 

Задание № 4 

Между студентами техникума возник спор о том, сколько краев входят в состав Российской 

Федерации. Исмаилов сказал, что в состав РФ входят пять краев: Краснодарский, 

Красноярский, Приморский, Ставропольский, Хабаровский. Возражая ему, другой студент 

перечислил шесть краев: Алтайский, Краснодарский, Пермский, Приморский, 

Ставропольский, Хабаровский. Сколько краев входят в состав РФ? 

Решение: 

Алтайский край (Барнаул) 

Камчатский край (Петропавловск-Камчатский) 

Хабаровский край (Хабаровск) 

Краснодарский край (Краснодар) 

Красноярский край (Красноярск) 

Пермский край (Пермь) 

Приморский край (Владивосток) 

Ставропольский край (Ставрополь) 

Забайкальский край (Чита) 

Задание № 5 

Территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченный 

на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, отказал 

гр. Сугаипову в принятии заявления о выходе из гражданства РФ на том основании, что 

в отношении него имеется вступивший в законную силу обвинительный приговор суда, 

подлежащий исполнению. Согласно приговору гр. Сугаипов назначена мера уголовного 

наказания – штраф, который был им выплачен. Как пояснили гр. Сугаипову, его заявление 

не может быть принято к рассмотрению до тех пор, пока в отношении него не будет 

погашена судимость и, как следствие, не будет исполнен приговор суда. Оцените ситуацию. 

Решение: 

Федеральный закон от 31.05.2002 № 62-ФЗ «О гражданстве РФ». Выход из гражданства 

Российской Федерации лица, проживающего на территории РФ, осуществляется 

на основании добровольного волеизъявления такого лица в общем порядке, 

за исключением случаев, предусмотренных статьей 20 Федерального закона. Выход 

из гражданства РФ лица, проживающего на территории иностранного государства, 

осуществляется на основании добровольного волеизъявления такого лица в упрощенном 

порядке, за исключением случаев, предусмотренных статьей 20 Федерального закона. 

Выход из гражданства РФ не допускается, если гражданин Российской Федерации: 

а) имеет не выполненное перед Российской Федерацией обязательство, установленное 

федеральным законом; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BB%D1%82%D0%B0%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA-%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%B0%D0%B1%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%B0%D0%B1%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8F%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8F%D1%80%D1%81%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%BC%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B8%D1%82%D0%B0
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б) привлечен компетентными органами РФ в качестве обвиняемого по уголовному делу 

либо в отношении его имеется вступивший в законную силу и подлежащий исполнению 

обвинительный приговор суда; 

в) не имеет иного гражданства и гарантий его приобретения. 

Следовательно, действия миграционной службы правомерны. 

Задание № 6 

Необходимо дописать продолжение фразы. 

1. Статья. Каждый имеет право на охрану здоровья и __________________ 

2. Статья. Каждому гарантируется судебная защита его прав и __________ 

3. Статья. Каждый обязан сохранить природу и окружающую среду, бережно относиться 

к _______________________________ 

4. Статья. Гражданин РФ может самостоятельно осуществлять в полном объёме свои права 

и нести обязанность с ________________ 

5. Статья. Президент РФ является гарантом ____________________ 

6. Статья. Федеральное собрание состоит из двух палат – Совета Федерации 

и ________________________________ 

7. Статья. Правосудие в РФ осуществляется только _________________ 

Решение: 

1. Статья41. Каждый имеет право на охрану здоровья и медицинскую помощь 

2. Статья 46. Каждому гарантируется судебная защита его прав и свобод 

3. Статья 58. Каждый обязан сохранять природу и окружающую среду, бережно относиться 

к природным богатствам. 

4. Статья 60. Гражданин Российской Федерации может самостоятельно осуществлять 

в полном объеме свои права и обязанности с 18 лет. 

5. Статья 80. Президент РФ является гарантом государства. 

6. Статья 95. Федеральное собрание состоит из двух палат – Совета Федерации 

и Государственной Думы. 

7. Статья 118. Правосудие в РФ осуществляется только судом. 

Задание № 7 

Председатель Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации 

направил для опубликования в «Российскую газету» федеральный конституционный закон, 

федеральный закон (по которому Федеральное Собрание преодолело вето Президента РФ), 

Постановление Государственной Думы. Правомерны ли эти действия? Какие акты 

направляет на опубликование Председатель Государственной Думы Федерального 

Собрания Российской Федерации, Председатель Совета Федерации Федерального 

Собрания Российской Федерации, Президент Российской Федерации? 

Решение: 

Действия Председателя Государственной Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации правомерны только в части направления для опубликования в «Российской 

газете» постановления Государственной Думы. В остальном его действия не правомерны, 

так как в соответствии со статьей 4 Федерального закона от 14.06.1994 № 5-ФЗ «О порядке 

опубликования и вступления в силу федеральных конституционных законов, федеральных 

законов, актов палат Федерального Собрания" Федеральные конституционные законы, 

федеральные законы направляются для официального опубликования Президентом 

Российской Федерации. Акты палат Федерального Собрания направляются 

для официального опубликования председателем соответствующей палаты или 

его заместителем. 
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Задание № 8 

Напишите не менее 5 элементов конституционного строя РФ:  

Решение: 

Демократическое государство, федеративное государство, государство с республиканской 

формой правления, суверенное государство, социальное государство, светское государство; 

человек, его права и свободы высшая ценность, экономическая основа России – частная, 

государственная, муниципальная и др. формы собственности. 

Задание № 9 Закончите фразу. 

Избираемые непосредственно населением и (или) формируемые представительным 

органом муниципального образования органы, наделенные собственной компетенцией 

по решению вопросов местного значения – это ___________________________. 

Решение: органы местного значения. 

Задание № 10 

В Москве 1 апреля 2015 года родился ребенок. Гражданство какой страны он приобретет, 

если: 

а) отец и мать являются гражданами Эстонии 

В соответствии с действующим законодательством ребенок, который родился имеет право 

стать гражданином РФ, невзирая на то, что отец и мать являются гражданами Эстонии 

(ст. 11 Федерального закона от 31.05.2002 г. № 62-ФЗ «О гражданстве Российской 

Федерации») 

б) отец является гражданином Российской Федерации. 

Изменится ли гражданство ребенка – гражданина России в случае: 

в) выхода из гражданства России его родителей и приобретения ими гражданства 

иностранного государства. 

Решение: 

А, Б) В указанном выше законе также содержится пункт, который гласит, что, если отец 

или мать ребенка, который родился имеет гражданство РФ, то и ребенок имеет право 

получить гражданство РФ (ст. 11 Федерального закона от 31.05.2002 г. № 62-ФЗ 

«О гражданстве Российской Федерации») 

В) в таком случае ребенок автоматически лишается гражданства РФ и приобретает 

гражданство той страны, в которую переезжают его родители при условии, что ребенок не 

станет лицом без гражданства..(ч. 2 ст. 24 Федерального закона от 31.05.2002 г. № 62-ФЗ 

«О гражданстве Российской Федерации») 

Задание № 11 

Составить сравнительный анализ исполнительной власти России и США 

Решение: 

Исполнительная власть 

Президент избирается сроком на 4 года всеобщим 

прямым тайным голосованием. 

Не моложе 35 лет, постоянно проживающий в 

России не менее 10 лет. 

Не более двух сроков подряд. 

В случае невозможности исполнения 

обязанностей Президентом или отставки, 

обязанности исполняет Председатель 

Правительства. 

  

Президент и вице-президент избираются 

сроком на четыре года коллегией 

выборщиков от каждого штата. 

Не моложе 35 лет, постоянно проживающий 

в США не менее 14 лет. 

Не более двух сроков. 

В случае невозможности исполнения 

обязанностей Президентом, их берет на себя 

вице-президент, затем должностное лицо по 

решению Конгресса. 
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Задание № 13 

Составить сравнительный анализ взаимоотношения субъектов федерации. 

Решение: 

Взаимоотношения субъектов федерации 

Республика (государство) имеет свою конституцию и 

законодательство. Край, область, город федерального значения, 

автономная область, автономный округ имеет свой устав и 

законодательство. 

Во взаимоотношениях с федеральными органами 

государственной власти все субъекты РФ между собой 

равноправны. 

Граждане любых штатов 

равны в правах 

Лицо, преследуемое за 

преступление в любом 

штате, подлежит 

задержанию на территории 

любого другого штата и 

передаче властям первого. 

  

Часть 2. Задания с элементами тестирования 

  

1. На выборах депутатов Государственной Думы РФ в 2016 г. проходной барьер составил: 

а) 4%  

б) 5%  

в) 7%  

г) 10% 

2.Укажите избирательные цензы, характерные для современного избирательного 

законодательства РФ (3 ответа): 

а) Ценз национальности  

б) Ценз гражданства 

в) Возрастной ценз  

г) Половой ценз  

д) Ценз оседлости 

3. Верны ли следующие суждения о гражданстве РФ? 

а) Лицо, не имеющее гражданства РФ, автоматически получает его, заключив брак 

с гражданином РФ. 

б) Гражданин РФ не может быть лишен своего гражданства или права изменить его. 

а) верно только А  

б) верно только Б 

в) верны оба суждения  

г) оба суждения неверны 

4. Установите соответствие между отраслями права: к каждой позиции, данной в первой 

колонке, подберите соответствующую позицию из второй колонки 

Отрасли права Области права 

1.Конституционоое А) Частное право 

2.Административное Б) Публичное право 

3.Семейное   

4.Гражданское   

5.Уголовное   

6.Экологическое   

Ответ а-3,4 б-1,2,5,6 

5. При каком условии человек не имеет права голосовать? 

а) двойное гражданство;  

б) отсутствие высшего образования; 

в) долгое пребывание за границей;  

г) нахождение в местах лишения свободы 
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6. Выборы в России – это: 

а) действия граждан, избирательных объединений, избирательных комиссий и органов 

государственной власти по формированию различных органов власти. 

б) действия органов государственной власти по назначению кандидатов на выборные 

должности 

в) закрепление путем голосования заранее определенных сотрудников исполнительных 

органов. 

7. Право избирать в органы государственной власти и выборные органы местного 

самоуправления называется: 

а) активное избирательное право  

б) пассивное избирательное право 

в) классическое избирательное право 

8. Право быть избранным в органы государственной власти и в выборные органы местного 

самоуправления называется: 

 а) активное избирательное право  

б) пассивное избирательное право 

 в) классическое избирательное право 

9. Отметьте основы российского избирательного права (4 ответа): 

а) всеобщее  

б) прямое  

в) принципиальное  

г) элитарное 

д) равное  

е) при тайном голосовании  

ж) при открытом голосовании 

10. По закону выбирают в России (5 ответов): 

а) министров  

б) телеведущих   

в) депутатов Государственной Думы  

г) Президента РФ  

д) Генерального прокурора РФ 

е) Патриарха Московского и всея Руси 

ж) членов Конституционного суда РФ 

з) президентов республик в составе РФ 

и) губернаторов областей и краев к) директоров школ 

л) депутатов законодательных органов субъектов РФ 

м) депутатов городской Думы  

н) членов органов местного самоуправления 

11. По Конституции РФ можно стать кандидатом в депутаты Государственной Думы: 

а) с 18 лет  

б) с 21 года  

в) с 30 лет  

г) с 35 

12. Избирательная система, при которой в каждом округе большинством голосов 

избирается один депутат, называется: 

а) пропорциональной системой б) селекционной системой 

в) мажоритарной системой  

г) смешанной системой 

13.Открепительное удостоверение – это 

а) документ, дающий возможность гражданину, в случае невозможности прибыть 

на избирательный участок в день голосования по месту жительства, проголосовать 

на любом другом избирательном участке; 
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б) документ, содержащий волеизъявление избирателя на выборах; 

в) документ, которым выражается поддержка избирателем выдвижение кандидатов 

или списка кандидатов; 

г) документ, в котором фиксируется участие избирателя в выборах. 

14.В списке Партии любителей шоколадных конфет 12 человек. За эту партию во всех 

избирательных округах проголосовало 250 000 избирателей. «Избирательный метр» - 

50 000 голосов. Сколько членов этой партии получат мандаты в парламент 

по пропорциональной системе выборов, если пройдут процентный «барьер»: 

а) 5 членов партии  

б) 25 членов партии  

в) 50 членов партии 

15. К принципам гражданства РФ не относится: 

а) защита и покровительство граждан РФ со стороны Российского государства 

б) единое гражданство  

в) равное гражданство 

 г) временное гражданство 

16. Верны ли следующие суждения об упрощённой процедуре принятия в гражданство 

в РФ? 

А. По упрощённой процедуре могут быть приняты в гражданство РФ 

высококвалифицированные специалисты 

Б. По упрощённой процедуре могут быть приняты в гражданство РФ лица, которые 

владеют русским языком 

а) верно только А  

б) верно только Б  

в) оба верны  

г) оба неверны 

17. Верны ли следующие суждения о гражданстве РФ? 

А. Приобретение гражданином РФ другого гражданства влечёт за собой прекращение 

гражданства РФ 

Б. Заключение брака между гражданином РФ и лицом, не имеющим гражданства, влечёт за 

собой изменение гражданства указанных лиц 

а) верно только А  

б) верно только Б  

в) оба верны  

г) оба неверны 

18. Сорокалетний господин М. подал заявление о приёме в гражданство РФ. Однако в этом 

ему было отказано. Что могло послужить причиной отказа? 

а) господин не имеет документа об образовании российского образца 

б) господин не проходил военную службу в РФ 

в) господин не является специалистом в профессиональной сфере, востребованной в РФ 

г) господин М. последние 5 лет непрерывно не проживал в РФ 

19. Верны ли следующие суждения о правах гражданина? 

А. Права гражданина принадлежат всем людям от рождения, даже не обладающим 

гражданством 

Б. Права гражданина, являясь моральными и социальными категориями, не всегда 

выступают как категории юридические 

а) верно только А 

 б) верно только Б  

в) оба верны  

г) оба неверны 
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20. Дееспособный совершеннолетний гражданин иностранного государства, постоянно 

проживающий на территории РФ, решил вступить в российское гражданство. Какие 

требования предъявляются к желающим вступить в российское гражданство в общем 

порядке? Запишите цифры, под которыми они указаны (3 ответа): 

а) наличие собственности на территории РФ 

б) наличие законного источника средств к существованию 

в) наличие высшего профессионального образования 

г) зарегистрированный на территории РФ брак 

д) владение русским языком 

е) обязательство соблюдать Конституцию и законы РФ 

 
Контрольная работа № 2 

 

1. Какие отношения регулирует гражданское право? 

А) регулирует имущественные отношения, основанные на административном или 

властном подчинении одной стороны другой, 

Б) регулирует отношения между юридическими и физическими лицами, 

В) регулирует имущественные и связанные с ними неимущественные отношения, 

основанные на равенстве сторон и имущественной самостоятельности участников. 

2. Иван заключил договор на ремонт квартиры. Но строители не закончили работы в 

установленные сроки. Нормы какой отрасли права были нарушены строителями? 

1) Уголовного, 

2) Семейного, 

3) Гражданского, 

4) Трудового. 

5) Анна заказала в ателье платье, которое должно быть сшито к выпускному вечеру. 

Но ателье нарушило установленный срок. Анна обратилась в суд. В судебном процессе она 

является 

1) Потерпевшей, 

2) Истицей, 

3) Ответчицей, 

4) Обвиняемой. 

            6. Какая ситуация регулируется нормами гражданского права? 

1) Гражданин Е. занимался хранением и  сбытом наркотических средств, 

2) Гражданка З. заключила с комбинатом бытовых услуг договор об обслуживании, 

3) Гражданка Ж. нарушила правила дорожного движения, 

4) Гражданин И. обратился с заявлением о признании брака недействительным 

7. Установите соответствие: 

Примеры Права потребителя 

А) гражданка не нашла на упаковке масла сведений о 

производителе товара. 

1) право на информацию о 

товаре 

Б) гражданин приобрел брюки, надел их один раз, а затем 

обнаружил, что несколько швов на брюках разошлись. 

2) право на качественный 

товар 

В) гражданка начала использовать фен, но аппарат сгорел у 

неё в руках, причинив ожоги 

3) право на безопасность 

Г) гражданин обнаружил, что приобретенный им продукт 

представляет собой не растворимый кофе, как написано на 

этикетке, а кофейный напиток. 

 

Д) тушь для ресниц, приобретенная гражданкой, вызвала у 

неё сильную аллергию; экспертиза установила, что болезнь 

связана с использованием производителем некоторых 

запрещенных веществ.  
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А Б В Г Д 

     

 

8. 17- летний юноше купил на свою первую стипендию три диска с записями его 

любимой музыкальной группы. Разрешения родителей он при этом не спросил. Имел ли 

юноша юридическое право на эту покупку? К какому источнику права нужно обратиться, 

чтобы найти ответ на этот вопрос? Какой дееспособностью он обладает? 

9. Юридические лица – это… 

А) граждане, 

Б) организации, 

В) правоохранительные органы. 

10. Закончите определение. Правоспособность – это способность гражданина … 

11. К объектам гражданского права относятся: 

А) вещи, информация, нематериальные блага, 

Б) граждане, юридические лица, субъекты РФ. 

12. Сколько лиц участвуют в заключение договора? 

А) одно или несколько лиц, 

Б) только два лица, 

В) два и более лиц. 

13. Приведите в соответствие понятие и определение, 
1.Правоспособность. 

2.Дееспособность. 
А) Способность гражданина собственными действиями приобретать гражданские 

права. 
Б) Способность гражданина иметь гражданские права и нести обязанности. 

14.  Объявление в установленном законом порядке   несовершеннолетнего 

полностью дееспособным  называется: 

а) аттестацией; 

б) эмансипацией; 

в) конфирмацией. 

15. Кто из указанных ниже лиц не является собственником:                                     

а) арендатор, пользующийся домом по договору аренды;         

б) фермер, собравший урожай с принадлежавшее 

го ему участка;         

в) гражданин, на хранение которому передана  автомашина? 

16. Участники договора называются: 

а) сторонами договора; 

б)_компаньонами по договору; 

в) товарищами по договору. 

         17. После смерти К. открылось наследство, включающее квартиру 

и автомашину. Завещания К.не составила. Кто из перечисленных лиц является 

наследником имущества К. по закону: 

а) муж; 

б) сестра; 

в) престарелая мать; 

г) совершеннолетний сын; 

д) несовершеннолетняя дочь; 

18. К нематериальным благам закон относит, в частности: 

а) цветник перед домом; 

б) достоинство личности; 

в)  картины профессиональных художников; 



19 
 

г)  честь и доброе имя; 

д) неприкосновенность частной жизни; 

е)  личную и семейную тайну; 

ж)  письма и дневники великих людей; 

з)  жизнь и здоровье. 

Задача 1 

Условия задачи: У гражданки М. родился ребенок. Через 2 недели после рождения ребенка 

у гр. М. умирает дядя и оставляет после себя завещание, согласно которому 

новорожденный ребенок гр. М. является наследником дома. Вправе ли новорожденный 

ребенок наследовать имущество и почему? 

Ответ задачи: Да может, т. к. в соответствии с ч. 2 ст. 17 Гражданского Кодекса РФ 

правоспособность гражданина возникает с момента рождения. 

Задача 2 

Условия задачи: Гражданин К. заключил договор с ООО «Пчелы» на поставку меда и пчел 

для разведения. К моменту поставки товара гражданин К. изменил свою фамилию на Н. 

Поставщик отказался поставить гражданину Н. мед и пчел, мотивируя это тем, что договор 

поставки заключен с гражданином К., а не с гражданином Н. Правомерны ли действия 

поставщика и почему? 

Ответ задачи: действия поставщика незаконны, т. к. в соответствии с ч. 2 ст. 19 

Гражданского Кодекса РФ перемена имени или фамилии не является основанием 

для прекращения или изменения прав и обязанностей приобретенных под прежним 

именем. 

Задача 3 

Условия задачи: Гражданин Ш. обратил внимание, что под окнами квартиры 

многоэтажного дома, где он проживает, длительное время припаркован автомобиль марки 

ВАЗ. Сделав запрос в ГИБДД, гражданин Ш. получил информацию, что владелец 

автомобиля 12 лет назад скончался, и наследников у него не объявлялось. Тогда гр - н Ш., 

используя свое транспортное средство, перевез автомобиль ВАЗ на утилизацию, 

полученные денежные средства обратил в свою пользу. Правомерны ли действия гр - на 

Ш.? 

Ответ задачи: действия Ш. правомерны, т. к. в соответствии с ч. 3 ст. 216 

Гражданского Кодекса РФ лицо может приобрести право собственности на 

имущество, не имеющее собственника. 
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Тема: Трудовое право 

Контрольная работа № 3 

1.Есть ли содержательные различия между понятиями «трудовой договор» и «трудовой 

контракт»? 

А) да; 

Б) нет.  

 2.Коллективный договор – это… 

А) трудовой договор между несколькими работниками и одним работодателем; 

Б) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и 

заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей; 

В) соглашение между государственными органами, работниками и представителем 

работодателя. 

3.По общему правилу заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 

возраста … 

А) четырнадцати лет; 

Б) пятнадцати лет; 

В) шестнадцати лет. 

4.В каких случаях лицо поступающее на работу не обязано предъявлять работодателю 

трудовую книжку… 

А) только когда трудовой договор заключается впервые; 

Б) когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства. 

5.Для кого из представленных ниже категорий можно устанавливать испытание при 

приеме на работу… 

А) государственных служащих; 

Б) лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности; 

В) лиц, избранных (выбранных) на выборную должность на оплачиваемую работу. 

6.По общему правилу работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме… 

А) за две недели; 

Б) за три недели; 

В) за четыре недели. 

7.Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать… 

А) 36 часов в неделю; 

Б) 40 часов в неделю; 

В) 48 часов в неделю. 

8.Ночное время в трудовом законодательстве определяется, как… 

А) время с 20 часов до 6 часов; 

Б) время с 22 часов до 6 часов; 

В) время с 24 часов до 5 часов. 

9.Что из перечисленного не относится к видам времени отдыха: 

А) ежедневный (междусменный) отдых; 

Б) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

В) пропуск по болезни; 

Г) нерабочие праздничные дни; 

Д) отпуска. 

10.Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее… 

А) 10 часов; 

Б) 24 часов; 

В) 42 часов. 
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11.В соответствии с действующим трудовым законодательством, продолжительность 

рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, 

уменьшается на… 

А) один час; 

Б) два часа; 

В) три часа. 

12.Замена отпуска работнику денежной компенсацией работодателем является его… 

А) правом; 

Б) обязанностью. 

13. Что такое трудовое право? 

А) право на труд, 

Б) отрасль права, регулирующие трудовые отношения, 

14.Трудовой договор – это… 

А) соглашение между работником и работодателем на условиях предусмотренных 

законодательством о труде, коллективным договором и соглашением сторон, 

Б) соглашение между работником и работодателем по поводу предмета труда, 

В) нормативно-правовой акт , регулирующий трудовые отношения. 

15.Рабочее время – это… 

А) Время, установленное администрацией предприятия , в течение которого работник 

находится на своём рабочем месте, 

Б) Установленное законом время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудового договора, должностной инструкцией должен 

выполнять свои обязанности. 

16.Определите порядок наложения взыскания за нарушение трудовой дисциплины 

А) выговор, 

Б) предупреждение, 

В) увольнение, 

Г) строгий выговор. 

17.Что такое профессиональный союз? 

А) добровольное общественное объединение граждан, связанных общими 

производственными, профессиональными интересами  по роду их деятельности, 

Б) трудовой коллектив организации, который решает трудовые споры с администрацией. 

18.Должен ли несовершеннолетний работник заключать с работодателем трудовой 

договор? 

А) Да, 

Б) Нет 

19. Испытание при приёме на работу не применимо к: 

А) лицам пенсионного возраста, 

Б) работникам до 18 лет, 

В) военнообязанным.   

 

Тема: Административное право 

Контрольная работа № 4 

 

1. Какие отношения регулирует административное право? 

А) управленческие отношения,  существующие в сфере государственного управления, 

Б) отношения между администрацией предприятия и коллективом работников по поводу 

выполнения ими их трудовой функции. 
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2. Субъекты административного права – это.. 

А) органы исполнительной власти и руководящие работники, 

Б) физические и юридические лица. 

3. Какой из видов обращения граждан в орган исполнительной власти является 

лишним? 

А) предписание, 

Б) предложение, 

В) заявление, 

Г) жалоба, 

Д) поручение. 

4. Что такое административная ответственность? 

А) ответственность административных работников, 

Б) ответственность за административное правонарушение 

В) ответственность за неисполнение приказов администрации. 

5. Исключите лишнее из перечня видов административной ответственности 

А) конфискация предмета, 

б) исправительные работы, 

В) предупреждение в письменной форме, 

Г) штраф 

Д) лишение гражданства. 

6. Вовлечение несовершеннолетнего в употребление спиртных напитков или 

одурманивающих веществ влечёт: 

а) административный арест 

б) административное порицание 

в) административное предупреждение 

г) административный штраф. 

7. В протоколе об административном задержании указываются … 

А) дата и место его составления 

б) время совершения и событие административного правонарушения 

в) должность, фамилия и инициалы лица, составившего протокол 

г) сведения о задержанном лице 

д) сведения о свидетелях административного задержания 

е) время, место и мотивы задержания 

8. К административным правонарушениям относятся: 

А) правонарушения в области охраны окружающей среды, 

Б) оскорбление человека, 

В) курение в общественных местах, 

Г) кража, 

Д) правонарушения в области ПДД. 
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18.Установите соответствие: 

 

Проступки Виды проступков 

А) переход дороги в неположенном 

месте, 

Б) порча чужого имущества, 

В) прогул работы, 

Г) нарушение договора мены, 

Д) нарушение правил пожарной 

безопасности 

1) гражданский 

2)  Административный 

3) дисциплинарный 

 

А Б В Г Д 

     

 

19.Приведите в соответствие понятие и правомочия 

 

правомочие понятие 

А) быть владельцем дома, 

Б) покупать мотоцикл, 

В) быть автором художественного 

произведения, 

Г) иметь счет в банке, 

Д) принимать в подарок ценную вещь, 

Е) быть нанимателем жилого помещения 

1) правоспособность  

2)  дееспособность 

 

 

А Б В Г Д Е 

      

 

20 Найдите в приведенном ниже списке административные правоотношения: 

1) отношения министерств и ведомств, 

2) отношения паспортно – визовой службы с гражданами, 

3) отношения судьи и обвиняемого в убийстве человека, 

4) отношения фирмы – производителя и магазина. 

5) отношения драматурга – сценариста с киностудией, 

6) отношения управления образованием с гимназией. 

 

Контрольная работа № 1 

Часть 1 

1. «Конституция» образована от латинского «contitutio», что означает: 

а) установление; 

б) договор. 

 

2. Какое краткое определение соответствует понятию «конституция»? 

а) Это крупный юридический акт, содержащий все законы страны; 

б) это присяга на верность; 

в) это основной закон государства, определяющий его устройство, систему властей. 
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3. Когда была принята ныне действующая Конституция РФ  

а) 22 августа 1991  г 

б) 12 декабря 1993 г  

в) 6 октября    1994 г. 

 

4.Какие характеристики теперешнего российского государства закреплены в статье 1 

Конституции? 

а) Демократическое; 

в) общенародное; 

г) пролетарское; 

д) федеративное; 

ж) правовое; 

з) с монархической формой правления; 

и) с республиканской формой правления. 

 

5. Республика-это форма правления, при которой: 

а) высшая государственная власть принадлежит группе правителей (директории); 

б) высшая государственная власть принадлежит выбранным на определённый срок 

органам власти; 

в) высшая государственная власть принадлежит одному лицу, получающему её по 

наследству. 

 

6.Кто (что) является носителем суверенитета и единственным источником власти в 

России? 

а) Парламент; 

б) президент; 

в) народ 

 

7.Что (кто) является высшей ценностью в России, по Конституции?  

а) Промышленный потенциал; 

б) государство; 

в) человек, его права и свободы. 

 

8. какие самостоятельные государственные единицы являются, по Конституции РФ, 

субъектами федерации? 

а) Республики; 

б) посёлки городского типа; 

г) края; 

е) Москва; 

ж) автономные округа; 

з) районы; 

и) области; 

к) автономная область; 

л) Санкт-Петербург; 

м) Екатеринбург. 

 

9. Из каких двух палат состоит российский парламент? 

а) Совет Союза; 

б) Совет Федерации; 

в) Государственная Дума; 

г) Совет Национальностей; 

д) Сенат.  



25 
 

10.Федеральное собрание Российской Федерации является… 

А) представительным органом; 

Б) представительным и законодательным органом; 

В) исполнительным органом. 

 

11.Какая форма правления в Российской Федерации? 

А) республиканская; 

Б) президентская 

 

12.Президент РФ избирается на срок… 

А) семь лет; 

Б) четыре года; 

В) шесть лет. 

 

13.Президентом Российской Федерации может быть избран гражданин Российской 

Федерации: 

А) не моложе 30 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 5 лет. 

Б) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 

10 лет. 

В) не моложе 38 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 10 лет. 

 

14.Государственная Дума избирается сроком на… 

А) два года; 

Б) четыре года; 

В) пять лет. 

  

15.Совет Федерации состоит из… 

А) 150 представителей; 

Б) 180 представителей; 

В) 186 представителей; 

Г) 198 представителей. 

16.Государственная дума состоит из… 

А) 350 депутатов; 

Б) 400 депутатов; 

В) 450 депутатов. 

17. Исполнительную власть Российской Федерации осуществляет… 

А) Совет Федерации РФ; 

Б)  Правительство РФ. 

 

Контрольная работа № 2 

 

1. Какие отношения регулирует гражданское право? 

А) регулирует имущественные отношения, основанные на административном или 

властном подчинении одной стороны другой, 

Б) регулирует отношения между юридическими и физическими лицами, 

В) регулирует имущественные и связанные с ними неимущественные 

отношения, основанные на равенстве сторон и имущественной 

самостоятельности участников. 
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2. Иван заключил договор на ремонт квартиры. Но строители не закончили работы 

в установленные сроки. Нормы какой отрасли права были нарушены строителями? 

1) Уголовного, 

2) Семейного, 

3) Гражданского, 

4) Трудового. 

 

3. Анна заказала в ателье платье, которое должно быть сшито к выпускному вечеру. 

Но ателье нарушило установленный срок. Анна обратилась в суд. В судебном 

процессе она является 

1) Потерпевшей, 

2) Истицей, 

3) Ответчицей, 

4) Обвиняемой. 

 

4. Какая ситуация регулируется нормами гражданского права? 

1) Гражданин Е. занимался хранением и  сбытом наркотических средств, 

2) Гражданка З. заключила с комбинатом бытовых услуг договор об 

обслуживании, 

3) Гражданка Ж. нарушила правила дорожного движения, 

4) Гражданин И. обратился с заявлением о признании брака недействительным 

5. Установите соответствие: 

Примеры Права потребителя 

А) гражданка не нашла на упаковке масла сведений о 

производителе товара. 

1) право на информацию о 

товаре 

Б) гражданин приобрел брюки, надел их один раз, а затем 

обнаружил, что несколько швов на брюках разошлись. 

2) право на качественный 

товар 

В) гражданка начала использовать фен, но аппарат сгорел у 

неё в руках, причинив ожоги 

3) право на безопасность 

Г) гражданин обнаружил, что приобретенный им продукт 

представляет собой не растворимый кофе, как написано на 

этикетке, а кофейный напиток. 

 

Д) тушь для ресниц, приобретенная гражданкой, вызвала у 

неё сильную аллергию; экспертиза установила, что болезнь 

связана с использованием производителем некоторых 

запрещенных веществ.  

 

 

А Б В Г Д 

1 2 3 1 3 

 

6. 17- летний юноше купил на свою первую стипендию три диска с записями его 

любимой музыкальной группы. Разрешения родителей он при этом не спросил. Имел ли 

юноша юридическое право на эту покупку? К какому источнику права нужно обратиться, 

чтобы найти ответ на этот вопрос? Какой дееспособностью он обладает? 

 

Имел право, указан ГК РФ, 17 – летний обладает частичной дееспособностью 

7. Юридические лица – это… 

А) граждане, 

Б) организации, 

В) правоохранительные органы. 
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8. Закончите определение. Правоспособность – это способность гражданина… 

 

9. К объектам гражданского права относятся: 

А) вещи, информация, нематериальные блага, 

Б) граждане, юридические лица, субъекты РФ. 

 

10. Сколько лиц участвуют в заключении договора? 

А) одно или несколько лиц, 

Б) только два лица, 

В) два и более лиц. 

 

11. Приведите в соответствие понятие и определение, 
1.Правоспособность. 

2.Дееспособность. 
А) Способность гражданина собственными действиями приобретать гражданские права. 
Б) Способность гражданина иметь гражданские права и нести обязанности. 

1-Б, 2-А. 

12.  Объявление в установленном законом порядке   несовершеннолетнего полностью 

дееспособным  называется: 

а) аттестацией; 

б) эмансипацией; 

в) конфирмацией. 

 

13. Кто из указанных ниже лиц не является собственником:  

а) арендатор, пользующийся домом по договору аренды;         

б) фермер, собравший урожай с принадлежавшее го ему участка;         

в) гражданин, на хранение которому передана  автомашина? 

 

     14 . Участники договора называются: 

а) сторонами договора; 

б)_компаньонами по договору; 

в)  товарищами по договору. 

     

         15. После смерти К. открылось наследство, включающее квартиру и автомашину. 

Завещания К. не составила. Кто из перечисленных лиц является наследником имущества К. 

по закону: 

а)  муж; 

б) сестра; 

в) престарелая мать; 

г) совершеннолетний сын; 

д) несовершеннолетняя дочь; 

 

16.  К нематериальным благам закон относит, в частности: 

а) цветник перед домом; 

б)  достоинство личности; 

в) картины профессиональных художников; 

г)  честь и доброе имя; 

д) неприкосновенность частной жизни; 

е) личную и семейную тайну; 

ж) письма и дневники великих людей; 

з)  жизнь и здоровье. 
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Тема: Трудовое право 

Контрольная работа № 3 

1.Есть ли содержательные различия между понятиями «трудовой договор» и «трудовой 

контракт»? 

А) да; 

Б) нет. 

 

 2.Коллективный договор – это… 

А) трудовой договор между несколькими работниками и одним работодателем; 

Б) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и 

заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей; 

В) соглашение между государственными органами, работниками и представителем 

работодателя. 

 

3.По общему правилу заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 

возраста … 

А) четырнадцати лет; 

Б) пятнадцати лет; 

В) шестнадцати лет. 

 

4.В каких случаях лицо поступающее на работу не обязано предъявлять работодателю 

трудовую книжку… 

А) только когда трудовой договор заключается впервые; 

б) когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства. 

 

5.Для кого из представленных ниже категорий можно устанавливать испытание при 

приеме на работу… 

А) государственных служащих; 

Б) лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности; 

В) лиц, избранных (выбранных) на выборную должность на оплачиваемую работу. 

 

6.По общему правилу работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме… 

А) за две недели; 

Б) за три недели; 

В) за четыре недели. 

 

7.Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать… 

А) 36 часов в неделю; 

Б) 40 часов в неделю; 

В) 48 часов в неделю. 

 

8.Ночное время в трудовом законодательстве определяется, как… 

А) время с 20 часов до 6 часов; 

Б) время с 22 часов до 6 часов; 

В) время с 24 часов до 5 часов. 
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9.Что из перечисленного не относится к видам времени отдыха: 

А) ежедневный (междусменный) отдых; 

Б) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

В) пропуск по болезни; 

Г) нерабочие праздничные дни; 

Д) отпуска. 

10.Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее… 

А) 10 часов; 

Б) 24 часов; 

В) 42 часов. 

11.В соответствии с действующим трудовым законодательством, продолжительность 

рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, 

уменьшается на… 

А) один час; 

Б) два часа; 

В) три часа. 

12.Замена отпуска работнику денежной компенсацией работодателем является его… 

А) правом; 

Б) обязанностью. 

13. Что такое трудовое право? 

А) право на труд, 

Б) отрасль права, регулирующие трудовые отношения. 

14.Трудовой договор – это… 

А) соглашение между работником и работодателем на условиях предусмотренных 

законодательством о труде, коллективным договором и соглашением сторон, 

Б) соглашение между работником и работодателем по поводу предмета труда, 

В) нормативно-правовой акт , регулирующий трудовые отношения. 

15.Рабочее время – это… 

А) Время, установленное администрацией предприятия , в течение которого работник 

находится на своём рабочем месте, 

Б) Установленное законом время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудового договора, должностной 

инструкцией должен выполнять свои обязанности. 

16.Определите порядок наложения взыскания за нарушение трудовой дисциплины 

А) выговор, 

Б) предупреждение, 

В) увольнение, 

Г) строгий выговор. 

Ответ: Б,А,Г, В 

17.Что такое профессиональный союз? 

А) добровольное общественное объединение граждан, связанных общими 

производственными, профессиональными интересами  по роду их деятельности, 

Б) трудовой коллектив организации, который решает трудовые споры с администрацией. 

18.Должен ли несовершеннолетний работник заключать с работодателем трудовой 

договор? 

А) Да, 

Б) Нет 

 

19. Испытание при приёме на работу не применимо к: 

А) лицам пенсионного возраста, 

Б) работникам до 18 лет, 

В) военнообязанным.    
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Тема: Административное право 

Контрольная работа № 4 

 

1Какие отношения регулирует административное право? 

А) управленческие отношения,  существующие в сфере государственного управления, 

Б) отношения между администрацией предприятия и коллективом работников по поводу 

выполнения ими их трудовой функции. 

 

2Субъекты административного права – это.. 

А) органы исполнительной власти и руководящие работники, 

Б) физические и юридические лица. 

 

3Какой из видов обращения граждан в орган исполнительной власти является лишним? 

А) предписание, 

Б) предложение, 

В) заявление, 

Г) жалоба, 

Д) поручение. 

 

4Что такое административная ответственность? 

А) ответственность административных работников, 

Б) ответственность за административное правонарушение 

В) ответственность за неисполнение приказов администрации. 

 

5Исключите лишнее из перечня видов административной ответственности 

А) конфискация предмета, 

б) исправительные работы, 

В) предупреждение в письменной форме, 

Г) штраф 

Д) лишение гражданства. 

6.Вовлечение несовершеннолетнего в употребление спиртных напитков или 

одурманивающих веществ влечёт: 

а) административный арест 

б) административное порицание 

в) административное предупреждение 

г) административный штраф. 

7.В протоколе об административном задержании указываются … 

А) дата и место его составления 

б) время совершения и событие административного правонарушения 

в) должность, фамилия и инициалы лица, составившего протокол 

г) сведения о задержанном лице 

д) сведения о свидетелях административного задержания 

е) время, место и мотивы задержания 
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8.К административным правонарушениям относятся: 

А) правонарушения в области охраны окружающей среды, 

Б) оскорбление человека, 

В) курение в общественных местах, 

Г) кража, 

Д) правонарушения в области ПДД. 

9.Установите соответствие: 

проступки Виды проступков 

А) переход дороги в неположенном 

месте, 

Б) порча чужого имущества, 

В) прогул работы, 

Г) нарушение договора мены, 

Д) нарушение ПДД 

1) гражданский 

2)  Административный 

3) дисциплинарный 

 

А Б В Г Д 

2 3 3 1 2 

 

10.Приведите в соответствие понятие и правомочия. 

правомочие понятие 

А) быть владельцем дома, 

Б) покупать мотоцикл, 

В) быть автором художественного 

произведения, 

Г) иметь счет в банке, 

Д) принимать в подарок ценную вещь, 

Е) быть нанимателем жилого помещения 

3) правоспособность  

4)  дееспособность 

 

 

А Б В Г Д Е 

2 2 1 1 1 1 

 

11. Найдите в приведенном ниже списке административные правоотношения: 

1) отношения министерств и ведомств, 

2) отношения паспортно – визовой службы с гражданами, 

3) отношения судьи и обвиняемого в убийстве человека, 

4) отношения фирмы – производителя и магазина. 

5) отношения драматурга – сценариста с киностудией, 

6) отношения управления образованием с гимназией. 

 

2.Сборник ситуационных задач          

Сборник задач предназначен для решения задач как при изучении и закреплении 

темы, так и практических занятий по учебной дисциплине «Правое обеспечение 

профессиональной деятельности» и является частью учебно-методического комплекта по 

данной дисциплине.        

      Задачи в сборнике представлены по темам. На основе решения конкретных 

ситуационных задач, обучающиеся должны уметь толковать законы в области трудового, 

гражданского и административного права. Кроме того, свое решение необходимо глубоко 

аргументировать путем анализа ситуации, используя источники права.  
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На практических занятиях студенты вырабатывают навыки пользования 

действующим законодательством умения находить, применять и анализировать 

соответствующие статьи кодексов; юридически грамотно формулировать свои мысли 

и правильно употреблять специальную правовую терминологию. 

 

5. КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1. Спецификация дифференцированного зачета, (зачета) 

по УД Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 
Назначение дифференцированного зачета, (зачета) – оценить уровень подготовки 

обучающихся по УД Правовое обеспечение профессиональной деятельности с целью 

установления их готовности к дальнейшему усвоению ОП профессии/специальности: 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных 

машин и оборудования (по отраслям) 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по видам 

транспорта, за исключением водного) 

Специальность 09.02.07. Информационные системы и программирован 

Содержание дифференцированного зачета (зачета) определяется в соответствии 

с ФГОС СПО по профессии/специальности: 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных 

машин и оборудования (по отраслям) 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по видам 

транспорта, за исключением водного),  

рабочей программой УД Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Специальность 09.02.07. Информационные системы и программирование 

1.2. Структура дифференцированного зачета (зачета) 

Дифференцированный зачет (зачет) состоит из тестовых заданий по темам. 

Все задания являются обязательными к выполнению. 

Задания дифференцированного зачета (зачета) дифференцируются по уровню 

сложности. Обязательная часть включает задания, составляющие необходимый 

и достаточный минимум усвоения знаний и умений в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, рабочей программы УД.  

Задания дифференцированного зачета (зачета) предлагаются в тестовой форме 

(письменно). 

1.Вопросы на выбор варианта ответа (19 заданий) 

2.Вставить пропущенное слово (9 заданий) 

3.Вопросы на установление соответствия (14 заданий) 

4.Вопросы на установление последовательности (7 заданий) 
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5.3. Система оценивания отдельных заданий дифференцированного зачета 

(зачета)  

 Дифференцированный зачет (зачета) оценивается по пятибалльной шкале: 

 

Оценка «5» соответствует 86% – 100% правильных ответов. 

Оценка «4» соответствует 75% – 85% правильных ответов. 

Оценка «3» соответствует 55% – 74% правильных ответов. 

Оценка «2» соответствует 0% – 54% правильных ответов. 

 

5.4. Время проведения дифференцированного зачета 

(зачета) 

На дифференцированный зачет (зачет) обучающемуся отводится не более 90 минут.  

5.5. Инструкция для студентов 

Форма проведения промежуточной аттестации по УД Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности – в форме дифференцированного  зачета (зачета). 

Структура дифференцированного зачета ( зачёта) 

Дифференцированный зачет (зачет) состоит из тестовых заданий по темам. 

Все задания являются обязательными  к выполнению. 

Задания дифференцированного зачета (зачета) дифференцируются по уровню 

сложности. Обязательная часть включает задания, составляющие необходимый 

и достаточный минимум усвоения знаний и умений в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО, рабочей программы УД.  

Задания дифференцированного зачета (зачета) предлагаются в тестовой форме 

(письменно). 

1.Вопросы на выбор варианта ответа (19 заданий) 

2.Вставить пропущенное слово (9 заданий) 

3.Вопросы на установление соответствия (14 заданий) 

4.Вопросы на установление последовательности (7 заданий) 

Система оценивания отдельных заданий: 

Дифференцированный зачет (зачета) оценивается по пятибалльной шкале: 

Оценка «5» соответствует 86% – 100% правильных ответов. 

Оценка «4» соответствует 75% – 85% правильных ответов. 

Оценка «3» соответствует 55% – 74% правильных ответов. 

Оценка «2» соответствует 0% – 54% правильных ответов. 

 

Время проведения дифференцированного зачета ( зачета) 

На дифференцированный зачет (зачет) обучающемуся отводится не более 90 минут 

Рекомендации по подготовке к дифференцированному зачету (зачету) 

При подготовке к дифференцированному зачету (зачету) рекомендуется 

использовать: 

1. В.В. Румынина, учебное пособие «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» 

2. Нормативные источники права, ТК РФ, ГК РФ, КОАП 

3.  

Федеральный портал «Российское образование» edu.ru 

Российский общеобразовательный портал school.edu 

Федеральное агентство по образованию РФ ed.gov 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам window.edu.ru 

 

http://www.edu.ru/index.php
http://www.school.edu.ru/
http://www.ed.gov.ru/
http://window.edu.ru/window
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Чтобы успешно сдать дифференцированный зачет (зачет), необходимо внимательно 

прочитать условие задания (вопросы). Именно внимательное, вдумчивое чтение – половина 

успеха. 

 
5.6. Перечень вопросов для проведения дифференцированного зачета 

и эталоны ответов 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.ВОПРОСЫ НА ВЫБОР ВАРИАНТА ОТВЕТА 

1.Приговор суда, лишающий права гражданина заниматься предпринимательской 

деятельностью, является: 

1. Признанием гражданина недееспособным 

2. Ограничением гражданина в правоспособности 

3. Ограничением гражданина в дееспособности 

4. Признанием гражданина несостоятельным 

2. Какое из указанных условий относится к дополнительным условиям для включения 

в трудовой договор: 

1. Испытательный срок 

2. Место работы 

3. Трудовая функция 

4. Обязательное социальное страхование работника 

3. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска: 

1. 30 календарных дней 

2. один месяц 

3. 28 календарных дней 

4. 24 рабочих дня 

4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее: 

1. Срок устанавливается работодателем 

2. Трех рабочих дней со дня обнаружения 

3. Двух недель со дня обнаружения 

4. Одного месяца со дня обнаружения 

5.Взыскания, применяемые к работнику работодателем, называются: 

1. Гражданско-правовыми 

2. Административными 

3. Уголовно-процессуальными 

4. Дисциплинарными 

6. Нормальная продолжительность рабочего времени в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации не может превышать: 

1. 40 часов в неделю 

2. 36 часов в неделю 

3. 8 часов в день 

4. 7 часов в день 

7.Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 

срок, предупредив об этом работодателя письменно: 

1. За 2 дня 

2. За 2 недели 

3. За 1 месяц 

4. За 3 месяца 
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8.За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1. Предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор 

2. Замечание, выговор, увольнение 

3. Предупреждение, замечание, отстранение от работы 

4. Замечание, предупреждение, штраф, выговор 

9.Оплата труда в выходной и нерабочий праздничный день производится: 

1. В двойном размере 

2. В обычном размере 

3. С увеличением в полтора раза 

4. С увеличением в три раза 

10. Юридическим лицом является: 

1. Организация 

2. Дееспособный гражданин 

3. Гражданин, имеющий юридическое образование 

4. Руководитель учреждения 

11.Укажите, какой документ регламентирует отказ работника от работы в связи 

с условиями труда опасными для жизни: 

1. Конституция РФ 

2. Постановление правительства РФ 

3. Коллективный договор 

4. Трудовой кодекс РФ 

12.Укажите срок заключения трудового договора при поступлении на работу (согласно 

Трудовому кодексу РФ в действующей редакции): 

1. 1 день 

2. 1 месяц 

3. 3 дня 

4. 2 месяца 

13 Название гражданско-правового договора, когда предприятие, организация снимает 

жилье для своих сотрудников: 

1. Договор дарения 

2. Договор аренды 

3. Договор мены 

4. Договор ренты 

14. С какого момента юридическое лицо считается созданным: 

1. С момента заключения учредительного договора 

2. С момента утверждения устава учредителями 

3. С момента государственной регистрации 

4. С момента начала деятельности 

15. Административная ответственность в Российской Федерации наступает для граждан, 

достигших возраста: 

1. 14 лет 

2. 16 лет 

3. 18 лет 

4. 21года 

16. Депутатом Государственной Думы может быть избран гражданин российской 

федерации, достигший на день голосования возраста: 

1. 18 лет 

2. 25 лет 

3. 21 года 

4. 33 лет 
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17. К видам юридической ответственности не относится: 

1. Материальная 

2. Дисциплинарная 

3. Административная 

4. Уголовная 

18. Конституция РФ является ____________ источником правового регулирования 

деятельности госорганов в нашей стране. 

1. Основополагающим 

2. Единственным 

3. Вспомогательным 

4. Дополнительным 

 

19. Согласно ст. 10 Конституции РФ органы законодательной, исполнительной и судебной 

власти ____________. 

1. Самостоятельны 

2. Зависимы 

3. Взаимозависимы 

4. Независимы 

 

2.ВСТАВИТЬ ПРОПУЩЕННОЕ СЛОВО 

 

1.Административная ответственность наступает с …. лет. 

2. Срок испытания для вновь принятого работника не может превышать…….месяцев. 

3. Соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении 

гражданских прав и обязанностей называется……….. 

4. Прекращение деятельности юридического лица без перехода его прав и обязанностей 

к другим юридическим лицам называется …………. 

5.Форма преобразования государственной собственности в частную называется ……….. 

6.Укажите срок действия дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.07.2016) (с изм. и доп., вступ. в силу 

с 01.01.2017)……. 

7 ………. - выдаваемое государством разрешение на осуществление определенных видов 

деятельности. 

8. ………… - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным коллективным договорам, соглашениям, локальным нормативным актам, 

трудовым договорам. 

9.Формы организации и оплаты труда подразделения (организации) подразделяются 

на: ……….. и повременную. 
 

3.ВОПРОСЫ НА УСТАНОВЛЕНИЕ СООТВЕТСТВИЯ 

1. Установите соответствие между видом ответственности и мерой наказания: 

1 Дисциплинарная А Штраф 

2 Материальная Б Лишение свободы 

3 Административная В Возмещение ущерба 

4 Уголовная Г Выговор 

 

2.Установите соответствие между видами стажа и их содержанием (определением): 

1 Общий трудовой А Суммарная продолжительность периодов трудовой 

деятельности, в течение которой уплачивались взносы в 

пенсионный фонд 
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2 Специальный 

трудовой 

Б Суммарная продолжительность периодов трудовой 

деятельности независимо от её характера, перерывов в 

ней и условий труда 

3 Непрерывный 

трудовой 

В Продолжительность строго определённой в законе 

деятельности, связанной с особенностями профессии 

работников и условий труда 

4 Страховой Г Продолжительность последней работы на одном или 

нескольких предприятиях при условии, что период без 

работы не превысил установленных законом сроков 

 

3.Установите соответствие между наказанием и его смыслом: 

1 Конфискация А Принудительное безвозмездное обращение в 

собственность государства вещи, явившейся орудием 

совершения или предметом административного 

правонарушения 

2 Дисквалификация Б Лишение физического лица права занимать руководящие 

должности в исполнительном органе управления 

юридического лица, входить в совет директоров, 

осуществлять управление юридическим лицом, в том 

числе в качестве предпринимательской деятельности 

3 Административный 

арест 

В Содержание нарушителя в условиях изоляции от 

общества 

 

4.Установите соответствие между термином и отраслью права: 

1 Дееспособность А Трудовое право 

2 Работник Б Административное право 

3 Предупреждение В Предпринимательское право 

4 Прибыль Г Гражданское право 

 

5.Установите соответствие между названиями организационно-правовых форм 

предпринимательства и их характеристиками: 

1 Производственный 

кооператив 

А Коммерческая организация, уставный капитал которой 

разделен на определенное количество долей, каждая из 

которых выражена ценной бумагой (акцией), 

удовлетворяющей обязательные права участников 

общества (акционеров по отношению к обществу) 

2 Государственное 

учреждение 

Б Договорное объединение участников для 

предпринимательской деятельности 

3 Акционерное 

общество 

В Добровольное объединение граждан на основе членства 

для совместной хозяйственной деятельности, основанной 

на их личном участии и объединении его членам 

индивидуальных взносов 

4 Товарищество Г Государственное или муниципальное предприятие, не 

наделенное правом собственности на закрепленное за ним 

собственником имущество (имущество неделимое и не 

может быть распределено по долям, частям, вкладам) 

5 Унитарное 

предприятие 

 

 

Д 

Некоммерческая организация, созданная собственником 

для осуществления управленческих, социально-

культурных или иных функций некоммерческого характера 

и финансируемая им полностью или частично 
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6. Установить соответствие между видами налогов: 

1 Косвенный А НДФЛ 

2 Федеральный Б Налог на землю 

3 Региональный В Транспортный налог 

4 Местный Г НДС 

 

7. Установите соответствие типа организации его характеристике: 

1 Государственное 

(муниципальное) 

унитарное предприятие 

А Основано на личном трудовом или ином участии и 

объединении его членов 

2 Производственный 

кооператив 

Б Имущество является неделимым и не может быть 

распределено по вкладам (долям), в том числе 

между работниками предприятия 

3 Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

В Участники несут солидарную ответственность по 

его обязательствам своим имуществом в 

одинаковом для всех кратном размере стоимости их 

вкладов 

4 Общество с 

дополнительной 

ответственностью 

Г Участники не отвечают по обязательствам и несут 

риск убытков, связанных с деятельностью общества, 

в пределах стоимости внесенных ими вкладов 

 

8. Установите соответствие закона норме, которую он регулирует: 

1 Трудовой кодекс А Имущественные и неимущественные права 

2 Гражданский кодекс Б Дисциплинарная ответственность 

3 Уголовный кодекс В Обязательные платежи в бюджет государства 

4 Налоговый кодекс Г Тяжкий вред здоровью 

 

9. Установите соответствие понятия его определению: 

1 Страховой риск А Возмещение по страховому случаю 

2 Страховой случай Б Плата, обязательная для внесения страховщику 

3 Страховой взнос В Совершившееся событие 

4 Страховая выплата Г Предполагаемое событие, при наступлении 

которого возникает необходимость осуществления 

расходов на оплату оказываемой застрахованному 

лицу медицинской помощи 

 

10. Установите соответствие между факторами производства и видами доходов: 

1 Труд А Рента 

2 Земля Б Прибыль 

3 Капитал В Заработная плата 

4 Предпринимательство Г Процент 

 

11.Установите соответствие между имуществом и правом собственности: 

1 Изобретение А Государственная 

2 Золотой запас Б Муниципальная 

3 Средства местного 

бюджета 

В Частная 

4 Автомобиль Г Интеллектуальная 
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12. Установить соответствие: 

1 Договор А Семейное право 

2 Усыновление Б Трудовое право 

3 Выговор В Конституционное право 

4 Правительство Г Гражданское право 

 

13.Установите соответствие между конкретными ситуациями и типом правоотношений, 

который они иллюстрируют: 

1 Семейное А Семья нашла клад во время ремонта дома 

2 Административное Б Работник без уважительной причины не вышел на 

работу 

3 Трудовое В Гражданка оформила опеку над племянником 

4 Гражданское Г Гражданин нарушил правила дорожного движения 

 

14.Установите буквенным сочетанием соответствие между понятием и его значением: 

1 Профессия 

работника 

А Совокупность знаний и навыков о характере труда, 

полученная на рабочем месте предприятия или учебном 

заведении 

2 Специальность 

работника 

Б Уровень овладения (совершенства) данными знаниями и 

умениями, полученный на конкретном предприятии по 

определенному виду профессиональной деятельности 

3 Квалификация 

работника 

В Совокупность узких (специальных) знаний о конкретном 

направлении характера труда, полученная в учебном 

заведении 

4 Разряд 

работника 

Г Оценка труда работника на ограниченный период времени, 

установленная аттестационной комиссией 
 

4.ВОПРОСЫ НА УСТАНОВЛЕНИЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ ДЕЙСВИЙ 

1.Установите порядок заключения трудового договора: 

1 Наступление испытательного срока 

2 Подача письменного заявления работником 

3 Знакомство работника с условиями труда и оплаты 

4 Предъявление соискателем необходимых документов, конкурс документов 

претендентов 

5 Приказ работодателя о приеме на работу 

6 Подписание трудового договора 

 

2.Расположите источники трудового права по юридической силе: 

1 Трудовой кодекс РФ 

2 Указ Президента РФ 

3 Конституция РФ 

4 Закон субъекта РФ 

3.Установить правильную последовательность расширения дееспособности гражданина 

РФ: 

1 Быть принятым на работу 

2 Совершать мелкие бытовые сделки 

3 Возглавить кооператив 

4 Вступать в брак 

5 Избираться в Государственную Думу 
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4.Установите последовательность этапов регистрации юридического лица: 

 1. Представление документов на регистрацию в ИФНС 

 1. Заключение между учредителями договора об учреждении общества 

1 1. Принятие участниками решения об открытии фирмы 

5 1. Открытие расчетного счета фирмы 

4 1. Изготовление печати 

 

5. Установите порядок приема сотрудника на работу: 

1 Подготовка приказа о приеме на работу 

2 Ознакомление нового сотрудника с внутренними документами организации под 

роспись 

3 Оформление личной карточки 

4 Проверка предоставленных соискателем документов 

5 Согласование и подписание трудового договора 

6 Внесение сведений в трудовую книжку 

 

6. Установите этапы лицензирования деятельности: 

1 Уведомление соискателя лицензии о принятом решении 

2 Выдача лицензии 

3 Принятие лицензирующим органом решения о выдаче или отказе в выдаче 

лицензии 

4 Представление соискателем лицензии документов в лицензирующий орган 

5 Плата соискателем лицензионного сбора за предоставление лицензии 

6 Проведение проверки соответствия соискателя лицензии лицензионным 

требованиям и условиям 

 

7. Выберите правильную последовательность действий работодателя и работника при 

установлении факта дисциплинарного проступка в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

в действующей редакции: 

1 Ознакомление с приказом 

2 Установление факта дисциплинарного проступка 

3 Издание приказа 

4 Истребование объяснения от работника 

5 Установление предела дисциплинарного взыскания 
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Эталоны ответов 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

1.ВОПРОСЫ НА ВЫБОР ВАРИАНТА ОТВЕТА 

1.Приговор суда, лишающий права гражданина заниматься предпринимательской 

деятельностью, является: 

5. Признанием гражданина недееспособным 

6. Ограничением гражданина в правоспособности 

7. Ограничением гражданина в дееспособности 

8. Признанием гражданина несостоятельным 

 

2. Какое из указанных условий относится к дополнительным условиям для включения 

в трудовой договор: 

5. Испытательный срок 

6. Место работы 

7. Трудовая функция 

8. Обязательное социальное страхование работника 

 

3. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска: 

5. 30 календарных дней 

6. один месяц 

7. 28 календарных дней 

8. 24 рабочих дня 

 

4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее: 

5. Срок устанавливается работодателем 

6. Трех рабочих дней со дня обнаружения 

7. Двух недель со дня обнаружения 

8. Одного месяца со дня обнаружения 

 

5.Взыскания, применяемые к работнику работодателем, называются: 

5. Гражданско-правовыми 

6. Административными 

7. Уголовно-процессуальными 

8. Дисциплинарными 

 

6. Нормальная продолжительность рабочего времени в соответствии с Трудовым 

Кодексом Российской Федерации не может превышать: 

5. 40 часов в неделю 

6. 36 часов в неделю 

7. 8 часов в день 

8. 7 часов в день 

 

7.Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный 

на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно: 

5. За 2 дня 

6. За 2 недели 

7. За 1 месяц 

8. За 3 месяца 
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8.За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

5. Предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор 

6. Замечание, выговор, увольнение 

7. Предупреждение, замечание, отстранение от работы 

8. Замечание, предупреждение, штраф, выговор 

 

9.Оплата труда в выходной и нерабочий праздничный день производится: 

5. В двойном размере 

6. В обычном размере 

7. С увеличением в полтора раза 

8. С увеличением в три раза 

 

10. Юридическим лицом является: 

5. Организация 

6. Дееспособный гражданин 

7. Гражданин, имеющий юридическое образование 

8. Руководитель учреждения 

 

11.Укажите, какой документ регламентирует отказ работника от работы в связи 

с  условиями труда опасными для жизни: 

5. Конституция РФ 

6. Постановление правительства РФ 

7. Коллективный договор 

8. Трудовой кодекс РФ 

 

12.Укажите срок заключения трудового договора при поступлении на работу (согласно 

Трудовому кодексу РФ в действующей редакции): 

5. 1 день 

6. 1 месяц 

7. 3 дня 

8. 2 месяца 

 

13 Название гражданско-правового договора, когда предприятие, организация снимает 

жилье для своих сотрудников: 

5. Договор дарения 

6. Договор аренды 

7. Договор мены 

8. Договор ренты 

14.С какого момента юридическое лицо считается созданным: 

5. С момента заключения учредительного договора 

6. С момента утверждения устава учредителями 

7. С момента государственной регистрации 

8. С момента начала деятельности 

 

15. Административная ответственность в Российской Федерации наступает для граждан, 

достигших возраста: 

5. 14 лет 

6. 16 лет 

7. 18 лет 

8. 21года  
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16. Депутатом Государственной Думы может быть избран гражданин российской 

федерации, достигший на день голосования возраста: 

5. 18 лет 

6. 25 лет 

7. 21 года 

8. 33 лет 

 

17. К видам юридической ответственности не относится: 

5. Материальная 

6. Дисциплинарная 

7. Административная 

8. Уголовная 

 

18. Конституция РФ является ____________ источником правового регулирования 

деятельности госорганов в нашей стране. 

5. Основополагающим 

6. Единственным 

7. Вспомогательным 

8. Дополнительным 

 

19. Согласно ст. 10 Конституции РФ органы законодательной, исполнительной и судебной 

власти ____________. 

5. Самостоятельны 

6. Зависимы 

7. Взаимозависимы 

8. Независимы 

 

2.ВСТАВИТЬ ПРОПУЩЕННОЕ СЛОВО 

3.Административная ответственность наступает с 16 лет. 

 

6. Срок испытания для вновь принятого работника не может превышать 3 месяцев. 

 

7. Срок испытания для вновь принятых руководителей организаций не может 

превышать 6 месяцев. 

 

9.Минимальный уставный капитал для регистрации открытого акционерного общества 

составляет 1000 МРОТ. 

 

10. Соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении 

гражданских прав и обязанностей называется договором. 

 

11. Прекращение деятельности юридического лица без перехода его прав и обязанностей 

к другим юридическим лицам называется ликвидацией. 

 

12.Форма преобразования государственной собственности в частную 

называется приватизацией. 

 

13.Укажите срок действия дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.07.2016) (с изм. и доп., вступ. в силу 

с 01.01.2017). Ответ: один год. 

 



44 
 

14. Лицензия - выдаваемое государством разрешение на осуществление определенных 

видов деятельности. 

 

15. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным коллективным договорам, соглашениям, локальным 

нормативным актам, трудовым договорам. 

 

16.Формы организации и оплаты труда подразделения (организации) подразделяются 

на: сдельную и повременную. 
 

3.ВОПРОСЫ НА УСТАНОВЛЕНИЕ СООТВЕТСТВИЯ 

1. Установите соответствие между видом ответственности и мерой наказания: 

 

1 Дисциплинарная А Штраф 

2 Материальная Б Лишение свободы 

3 Административная В Возмещение ущерба 

4 Уголовная Г Выговор 

Запишите ответ: 

1 2 3 4 

Г В А Б 

 

4.Установите соответствие между видами стажа и их содержанием (определением): 

 

1 Общий трудовой А Суммарная продолжительность периодов 

трудовой деятельности, в течение которой 

уплачивались взносы в пенсионный фонд 

2 Специальный трудовой Б Суммарная продолжительность периодов 

трудовой деятельности независимо от её 

характера, перерывов в ней и условий труда 

3 Непрерывный трудовой В Продолжительность строго определённой в 

законе деятельности, связанной с 

особенностями профессии работников и 

условий труда 

4 Страховой Г Продолжительность последней работы на 

одном или нескольких предприятиях при 

условии, что период без работы не превысил 

установленных законом сроков 

Запишите ответ: 

1 2 3 4 

Б В Г А 

 

6.Установите соответствие между наказанием и его смыслом: 

 

1 Конфискация А Принудительное безвозмездное обращение в 

собственность государства вещи, явившейся 

орудием совершения или предметом 

административного правонарушения 

2 Дисквалификация Б Лишение физического лица права занимать 

руководящие должности в исполнительном 

органе управления юридического лица, 
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входить в совет директоров, осуществлять 

управление юридическим лицом, в том числе 

в качестве предпринимательской 

деятельности 

3 Административный арест В Содержание нарушителя в условиях 

изоляции от общества 

Запишите ответ: 

1 2 3 

А Б В 

 

8.Установите соответствие между термином и отраслью права: 

 

1 Дееспособность А Трудовое право 

2 Работник Б Административное право 

3 Предупреждение В Предпринимательское право 

4 Прибыль Г Гражданское право 

Запишите ответ: 

1 2 3 4 

Г А Б В 

 

9.Установите соответствие между названиями организационно-правовых форм 

предпринимательства и их характеристиками: 

 

1 Производственный кооператив А Коммерческая организация, уставный 

капитал которой разделен на определенное 

количество долей, каждая из которых 

выражена ценной бумагой (акцией), 

удовлетворяющей обязательные права 

участников общества (акционеров по 

отношению к обществу) 

2 Государственное учреждение Б Договорное объединение участников для 

предпринимательской деятельности 

3 Акционерное общество В Добровольное объединение граждан на 

основе членства для совместной 

хозяйственной деятельности, основанной на 

их личном участии и объединении его 

членам индивидуальных взносов 

4 Товарищество Г Государственное или муниципальное 

предприятие, не наделенное правом 

собственности на закрепленное за ним 

собственником имущество (имущество 

неделимое и не может быть распределено по 

долям, частям, вкладам) 

5 Унитарное предприятие  

 

Д 

Некоммерческая организация, созданная 

собственником для осуществления 

управленческих, социально-культурных или 

иных функций некоммерческого характера и 

финансируемая им полностью или частично 
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Запишите ответ: 

1 2 3 4 5 

В Д А Б Г 

 

10. Установить соответствие между видами налогов: 

 

1 Косвенный А НДФЛ 

2 Федеральный Б Налог на землю 

3 Региональный В Транспортный налог 

4 Местный Г НДС 

Запишите ответ: 

1 2 3 4 

Г А В Б 

 

11. Установить соответствие между видами налогов и ставками: 

 

1 НДФЛ А 1,5 % 

2 НДС Б 13 % 

3 Налог на прибыль В 18 % 

4 Налог на землю Г 20 % 

Запишите ответ: 

1 2 3 4 

Б В Г А 

 

15. Установите соответствие типа организации его характеристике: 

 

1 Государственное 

(муниципальное) унитарное 

предприятие 

А Основано на личном трудовом или ином 

участии и объединении его членов 

2 Производственный кооператив Б Имущество является неделимым и не может 

быть распределено по вкладам (долям), в том 

числе между работниками предприятия 

3 Общество с ограниченной 

ответственностью 

В Участники несут солидарную 

ответственность по его обязательствам 

своим имуществом в одинаковом для всех 

кратном размере стоимости их вкладов 

4 Общество с дополнительной 

ответственностью 

Г Участники не отвечают по обязательствам и 

несут риск убытков, связанных с 

деятельностью общества, в пределах 

стоимости внесенных ими вкладов 

Запишите ответ: 

1 2 3 4 

Б А Г В 
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17. Установите соответствие закона норме, которую он регулирует: 

 

1 Трудовой кодекс А Имущественные и неимущественные права 

2 Гражданский кодекс Б Дисциплинарная ответственность 

3 Уголовный кодекс В Обязательные платежи в бюджет 

государства 

4 Налоговый кодекс Г Тяжкий вред здоровью 

Запишите ответ: 

1 2 3 4 

Б А Г В 

 

18. Установите соответствие понятия его определению: 

 

1 Страховой риск А Возмещение по страховому случаю 

2 Страховой случай Б Плата, обязательная для внесения 

страховщику 

3 Страховой взнос В Совершившееся событие 

4 Страховая выплата Г Предполагаемое событие, при наступлении 

которого возникает необходимость 

осуществления расходов на оплату 

оказываемой застрахованному лицу 

медицинской помощи 

Запишите ответ: 

1 2 3 4 

Г В Б А 

 

20. Установите соответствие между факторами производства и видами доходов: 

 

1 Труд А Рента 

2 Земля Б Прибыль 

3 Капитал В Заработная плата 

4 Предпринимательство Г Процент 

Запишите ответ: 

1 2 3 4 

В А Г Б 

 

24.Установите соответствие между имуществом и правом собственности: 

 

1 Изобретение А Государственная 

2 Золотой запас Б Муниципальная 

3 Средства местного бюджета В Частная 

4 Автомобиль Г Интеллектуальная 

Запишите ответ: 

1 2 3 4 

Г А Б В 
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25. Установить соответствие: 

 

1 Договор А Семейное право 

2 Усыновление Б Трудовое право 

3 Выговор В Конституционное право 

4 Правительство Г Гражданское право 

Запишите ответ: 

1 2 3 4 

Г А Б В 

 

26.Установите соответствие между конкретными ситуациями и типом правоотношений, 

который они иллюстрируют: 

 

1 Семейное А Семья нашла клад во время ремонта дома 

2 Административное Б Работник без уважительной причины не 

вышел на работу 

3 Трудовое В Гражданка оформила опеку над 

племянником 

4 Гражданское Г Гражданин нарушил правила дорожного 

движения 

Запишите ответ: 

1 2 3 4 

В Г Б А 

 

28.Установите буквенным сочетанием соответствие между понятием и его значением: 

 

1 Профессия работника А Совокупность знаний и навыков о характере 

труда, полученная на рабочем месте 

предприятия или учебном заведении 

2 Специальность работника Б Уровень овладения (совершенства) данными 

знаниями и умениями, полученный на 

конкретном предприятии по определенному 

виду профессиональной деятельности 

3 Квалификация работника В Совокупность узких (специальных) знаний о 

конкретном направлении характера труда, 

полученная в учебном заведении 

4 Разряд работника Г Оценка труда работника на ограниченный 

период времени, установленная 

аттестационной комиссией 

Запишите ответ: 

1 2 3 4 

В А Б Г 
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4. ВОПРОСЫ НА УСТАНОВЛЕНИЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ ДЕЙСВИЙ 

 

5.Установите порядок заключения трудового договора: 

6 1. Наступление испытательного срока 

3 1. Подача письменного заявления работником 

2 1. Знакомство работника с условиями труда и оплаты 

1 1. Предъявление соискателем необходимых документов, конкурс 

документов претендентов 

5 1. Приказ работодателя о приеме на работу 

4 е. Подписание трудового договора 

 

6.Расположите источники трудового права по юридической силе: 

2 1. Трудовой кодекс РФ 

4 1. Указ Президента РФ 

1 1. Конституция РФ 

3 1. Закон субъекта РФ 

 

8.Установить правильную последовательность расширения дееспособности 

гражданина РФ: 

2 1. Быть принятым на работу 

1 1. Совершать мелкие бытовые сделки 

4 1. Возглавить кооператив 

3 1. Вступать в брак 

5 1. Избираться в Государственную Думу 

10.Установите последовательность этапов регистрации юридического лица: 

 

3 2. Представление документов на регистрацию в ИФНС 

2 2. Заключение между учредителями договора об учреждении общества 

1 2. Принятие участниками решения об открытии фирмы 

5 2. Открытие расчетного счета фирмы 

4 2. Изготовление печати 

 

11. Установите порядок приема сотрудника на работу: 

4 1. Подготовка приказа о приеме на работу 

2 1. Ознакомление нового сотрудника с внутренними документами организации 

под роспись 

5 1. Оформление личной карточки 

1 1. Проверка предоставленных соискателем документов 

3 1. Согласование и подписание трудового договора 

6 1. Внесение сведений в трудовую книжку 

12. Установите этапы лицензирования деятельности: 

5 1. Уведомление соискателя лицензии о принятом решении 

6 1. Выдача лицензии 

4 1. Принятие лицензирующим органом решения о выдаче или отказе в выдаче 

лицензии 

1 1. Представление соискателем лицензии документов в лицензирующий орган 

2 1. Плата соискателем лицензионного сбора за предоставление лицензии 

3 1. Проведение проверки соответствия соискателя лицензии лицензионным 

требованиям и условиям 
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13. Выберите правильную последовательность действий работодателя и работника при 

установлении факта дисциплинарного проступка в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

в действующей редакции: 

5 1. Ознакомление с приказом 

1 1. Установление факта дисциплинарного проступка 

4 1. Издание приказа 

2 1. Истребование объяснения от работника 

3 1. Установление предела дисциплинарного взыскания 

 


